
 
 

Plantmanager 
 
 
Uw uitdagingen 
 U bent verantwoordelijk voor alle commerciële aspecten in de regio die door de 

betoncentrale bediend wordt.  
 U speelt in op de lokale markt door uw kennis en opvolging van de klanten en 

concurrenten.  
 U gaat van marktinzicht over prospectie tot het afsluiten en opvolgen van 

contracten.  
 U draagt tevens de eindverantwoordelijkheid voor alle operationele aspecten van 

deze centrale.  
 U leidt een team dat productie, kwaliteit, logistiek en administratie omvat.  
 Als Plant Manager bent u dus verantwoordelijk voor het eindresultaat van dit 

filiaal. In deze sleutelpositie bent u verantwoordelijk voor het uitbouwen en 
opvolgen van de commerciële relaties in termen van marges en volumes (60% 
van uw tijdsbesteding). U draagt de eindverantwoordelijkheid voor de productie 
en transport, waarbij u kostenbewustheid, optimalisatie en rentabiliteit nastreeft.  

 U superviseert de administratie van de centrale en participeert aan de opmaak 
van het investeringsplan voor de vervanging en verbetering van de installaties.  

 U bewaakt de vastgelegde kwaliteits-, milieu- en veiligheidsnormen.  
 People management betekent voor u permanente motivatie, goede communicatie 

en sociaal overleg met een team van een 15-tal medewerkers.  
 U rapporteert aan de Districtsdirecteur en werkt nauw samen met de Technisch 

Coördinator (investeringen en onderhoud) en de Kwaliteitsingenieur van het 
district. 

 
 
Onze verwachtingen 
 Met reeds enkele jaren ervaring in de constructiewereld heeft u een brede 

allround commerciële/technische bagage opgebouwd. Ervaring in stortklaar beton 
of toepassingen granulaten/cement is een duidelijk pluspunt.  

 Als “ondernemer” heeft u een uitgesproken commerciële feeling, een neus voor 
zaken en verkoopsopportuniteiten behandelt u op een pro-actieve en 
enthousiaste wijze. U bent een doorzetter.  

 Technisch inzicht en een kostenbewuste ingesteldheid combineert u met sterke 
organisatorische en leidinggevende capaciteiten.  

 U getuigt van uitstekende communicatieve vaardigheden en speelt flexibel in op 
onvoorziene omstandigheden.  

 Goede conversatievaardigheid van het Frans is een pluspunt.  
 Talenkennis : Nederlands (Zeer goed), Frans (Goed) 
 Ervaring : Minimum 5 jaar ervaring vereist. 
 U dient in het bezit te zijn van rijbewijs type B. 


