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Algemeen zijn onze bedrijfsactiviteiten onderworpen aan de respectieve nationale wetten en reglementen betreffende 
milieubescherming, productveiligheid en maatschappelijk welzijn. Daarnaast bestaat het beleid van HeidelbergCement erin om 
aan al onze leveranciers uitdrukkelijk te vragen de beginselen van onze Leveranciersgedragscode in acht te nemen en praktijken 
te volgen die in de lijn van die code liggen. 
Onze Leveranciersgedragscode bouwt voort op de Bedrijfsgedragscode van HeidelbergCement en streeft ernaar te voldoen aan 
de internationale norm SA 8000 betreffende maatschappelijk verantwoord ondernemen, aan de milieunorm ISO 14001 en aan de 
principes van de Internationale Arbeidsorganisatie in onze stroomopwaartse aanvoerketen. 
Deze Leveranciersgedragscode is wereldwijd van toepassing en vormt de basis voor alle contractuele relaties. HeidelbergCement 
hecht veel belang aan de nauwe en productieve samenwerking met haar leveranciers. Indien alle inspanningen om ernstige 
inbreuken op de Leveranciersgedragscode te verhelpen niets opleveren, hetzij door een gebrek aan medewerking vanwege de 
leverancier, hetzij omdat een actieplan niet kan worden uitgevoerd binnen de overeengekomen termijn, is de beëindiging van de 
contractuele relatie het uiteindelijke resultaat. 
 
De Leveranciersgedragscode 
Volgens de Leveranciersgedragscode van HeidelbergCement verwacht HC van haar leveranciers het onderstaande: 
 
Arbeidsvoorwaarden / Arbeidskrachten  

1. De leveranciers mogen in geen enkele productiefase gebruikmaken van kinderarbeid. Aan de leveranciers wordt 
gevraagd de aanbeveling van de Internationale Arbeidsorganisatie in acht te nemen betreffende de minimumleeftijd om 
tot arbeid te worden toegelaten. 

2. Het loon en de voordelen moeten voldoen aan de essentiële principes betreffende minimumlonen, overuren en wettelijk 
toegelaten voordelen. 

3. Er mag geen gebruik worden gemaakt van gelijk welke vorm van gedwongen of verplichte arbeid en de werknemers 
moeten hun arbeidsovereenkomst kunnen beëindigen met een redelijke opzegtermijn. 

4. Van de leveranciers wordt verwacht dat ze het recht van de werknemers op de vrijheid van vereniging eerbiedigen en de 
rechten van de werknemers op collectieve arbeidsovereenkomsten erkennen, overal waar de wet dat toestaat. 

5. De werknemers moeten kunnen werken in veilige en gezonde arbeidsomstandigheden die voldoen aan de toepasbare 
normen voor veiligheid en gezondheid op het werk of die deze normen overtreffen. 

 
Milieunormen 

1. De leverancier verricht zijn activiteiten met zorg voor het milieu en met inachtneming van alle relevante wetgeving in het 
betrokken land. 

2. Alle producten en diensten worden geleverd met inachtneming van de criteria betreffende milieu, kwaliteit en veiligheid 
die worden beschreven in relevante contractuele elementen en moeten veilig zijn voor hun beoogd gebruik. 

 
Bedrijfsethiek 

1. De activiteiten worden op integere wijze verricht. Er mogen geen betalingen, diensten, giften, vermaak of andere 
voordelen worden aangeboden of geschonken aan werknemers van HeidelbergCement of aan derden met als doel 
invloed uit te oefenen op de manier waarop de werknemer van HeidelbergCement of de betrokken derde zijn of haar 
plichten vervult. 
Op dezelfde wijze verbindt HeidelbergCement zich ertoe om geen betalingen, diensten, giften, vermaak of andere 
voordelen aan te bieden of te geven aan gelijk welke leverancier met als doel invloed uit te oefenen op de manier waarop 
de leverancier zijn of haar plichten vervult. 

2. Er moet eerbied zijn voor de mensenrechten; pesten van of discriminatie tegen werknemers op welke wijze ook is 
onaanvaardbaar. Dit omvat, maar is niet beperkt tot, geslacht, etnische afkomst, huidskleur, religie, seksuele geaardheid, 
handicap of leeftijd. 

 
Conclusies 

1. Van de directe leveranciers van HeidelbergCement wordt verwacht dat ze de verantwoordelijkheid op zich nemen om de 
inachtneming van de principes van deze leveranciersgedragscode te eisen van hun directe leveranciers en nauwgezet 
controleren dat deze principes in acht worden genomen in hun aanvoerketens. 

2. De bescherming van deze normen is een langdurig leer- en ontwikkelingsproces. We zullen samenwerken met onze 
leveranciers om deze normen na te komen en zullen deze principes zo nodig onafgebroken controleren en herzien. 
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